Vedlegg 2 - Sjekkliste for arlig oppfalging

Arlig oppfelging skal dokumenteres og arkiveres som del av konsernets aktsomhetsvurderinger. Sjekklisten skal
brukes av ansvarlige enheter for & sikre at policyer, leverandgroppfalging, HMS/HR, butikkdrift og dokumentasjon
giennomgas minst én gang per ar, og oftere ved vesentlige endringer eller avvik.

Status bgr oppdateres med dato, ansvarlig person, funn/avvik og eventuelle korrigerende tiltak.

Kontrollpunkt

Ansvarlig enhet

Minimum frekvens

Dokumentasjon / status

Oppdatere policyer og rutiner for
menneskerettigheter, arbeidsforhold,
HMS, kjemikalier og produktkontroll.

Sajaco Nordic AS /
AB, HR/HMS og
ledelse

Arlig og ved
vesentlige endringer

Oppdatert policy/rutine, dato for
gjennomgang og ansvarlig person.

Gjennomga leverandgrliste og prioritere
leverandgrer for risikoanalyse.

Innkjep, BAM/Brand
Managers og ledelse

Arlig

Oppdatert leverandgrliste med
risikoklassifisering og prioriterte
tiltak.

Kontrollere at relevante leverandgrer har

signert Supplier Collaboration
Agreement.

Innkjep / ansvarlig
BAM

Arlig og ved nye
leverandgrer

Signert avtale lagret per leverandgr.
Mangler fares som
awvvik/oppfelgingspunkt.

Kontrollere at relevante ordre har signert

Order Attachment / REACH Compliance
Declaration.

Innkjep

Ved hver relevant
ordre

Signert ordrevedlegg lagret sammen
med ordre-
/leverandgrdokumentasjon.

Oppdatere produktgruppeanalyser ved
endringer i materialer,
produksjonsmetode eller
leverandgrkjede.

BAM/Brand Managers

Ved endring og
minimum arlig for
prioriterte varegrupper

Oppdatert risikoanalyse per
produkttype, inkludert vurdering av
testbehov.

Gjennomga eventuelle SMETA-/Sedex-

Innkjep, BAM og

Arlig eller ved ny

Rapporter arkivert, funn vurdert og

/BSCI-/Intertek-rapporter eller annen ledelse dokumentasjon eventuelle CAPR/tiltak fulgt opp.
fabrikkdokumentasjon.
Dokumentere avvik, korrigerende tiltak Ansvarlig Lepende, med arlig Awvikslogg, beslutningsnotat og

og beslutninger om videre samarbeid.

innkjgper/BAM og

samlet gjennomgang

dokumentasjon pa lukking eller

ledelse videre oppfalging.
Gjennomga HMS/HR-tall for egen HR/HMS, daglig leder, | Arlig HMS-tall, sykefraveer, ulykker, awvik,
virksomhet og oppdatere tiltak. lagersjef og oppleering og handlingsplan
verneombud oppdatert.
Kontrollere at Bagorama AS, Morris AS Bagorama AS, Morris Arlig Egne vurderinger mottatt/arkivert,
og Lundbergs har gjennomfart egne AS, Lundbergs og med funn, tiltak og status per kjede.
aktsomhetsvurderinger for sine kjeder og | morselskap
datterselskaper.
Kontrollere at lovpalagte HMS-roller, Bagorama AS, Morris Arlig og ved Dokumentasjon pa
verneombudkurs, tekniske kontroller, AS, Lundbergs og avvik/nyetablering verneombudkurs, tekniske

elkontroll og dokumentert oppleering er
fulgt opp i butikkdriften.

butikkledelse

kontroller, elkontroll, opplaering og
lukking av avvik.

Dersom et punkt ikke er oppfylt, skal det registreres som avvik eller forbedringspunkt med ansvarlig person og
frist for lukking. Arlig gjennomgang skal danne grunnlag for neste redegjarelse etter 4penhetsloven.




